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School voor Speciaal Basisonderwijs Elim

'JAARPLAN 2023 - 2024

School School voor Speciaal Basisonderwijs Elim
Datum 06-09-2023
Inleiding Dit is het jaarplan 2023-2024, voor een groot deel gegenereerd uit het

Schoolplan 2023-2027. In het jaarplan worden verbeterpunten voor een
schooljaar vastgelegd. Het jaarplan is tot stand gekomen op basis van het
schoolplan en het strategisch beleidsplanvan onze schoolvereniging PCPO.
Het jaarplan laat zien welke verbeteronderwerpen we dit schooljaar oppakken
en hoe we dit willen uitwerken. In het taakbeleid (Cupella) van de school wordt
vastgelegd wie zorg draagt voor de uitvoering van de geplande activiteiten 1.
welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd 2. welke vragenlijst(en) we hebben
ingezet 3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan 4. welke actuele
ontwikkelingen van belang zijn en hoeveel tijd hiervoor beschikbaar is.

Gerard Rutterkamp, directeur

Speerpunten

1. We implementeren leerlijn vier voor een steeds groeiende populatie.

2. We bieden thematische lesblokken aan die vooral praktisch zijn ingevuld.

3. Lessen in de praktijk worden gaandeweg de schoolplanperiode opgevolgd door praktijk in de lessen

4. Burgerschap krijgt een duidelijke plek in het programma en heeft een doorgaande leerlijn

5. We zetten deze schoolplanperiode in op taalbeleid en oriénteren ons op nieuwe methodes
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School &omgeving o

Formatieve inzet directie, Zorg en begeleiding
leraren

Ons formatiebudget bestaat dit schooljaar uit 15,04 fte reguliere formatie (incl.
werkdrukgelden) en 0.17 fte vanuit NPO middelen.

Groepen

We werken dit schooljaar met 9 groepen. 2 onderbouw, 5 middenbouw, en 2
bovenbouw,

Functies [namen / taken]

Directie: Gerard Rutterkamp - directeur
Staf: IB: Anja Wolterink, ook bovenschools IB-er
IB: Alieke Rozendom

15 leerkrachten, waarvan 1 flexleerkracht (vervanging in alle groepen volgens
rooster op dinsdagen) en 1 leerkracht met ICT-taken.

3 leerkrachten werken 1 dag per week in het expertisecentrum; waarin zij
reguliere scholen ondersteunen in het vormgeven van Passend Onderwijs.

4 vaste onderwijsassistenten, 1 onderwijsassistent vanuit invalpool en 1 vanuit
externe invallijst.

Fysiotherapeut, logopedist, psychomotorisch therapeut, orthopedagoog
Administratief medewerker, conciérge, schoonmaakster (1 intern en 1 via
schoonmaakbedrijf).

Twee sterke kanten

Sterke zorg en begeleiding.
Rust, structuur en duidelijkheid binnen de school.

Twee zwakke kanten

Ruimtegebrek in een gedateerd gebouw.(niet passend bij huidige
onderwijsvraag en populatie)

We willen meer praktisch onderwijs geven maar faciliteiten daarvoor ontbreken
grotendeels.

Twee kansen

Vanuit expertisecentrum en HIA's meedenken in versterken basisondersteuning
op de reguliere scholen.
Meer inzetten op nivellerend niveau leerlingen door ZML-lijn op te zetten

Twee bedreigingen

Populatie verandert en dan komt de vraag tot hoever kunnen we de gevraagde
ondersteuning bieden?
Late verwijzing door regulier onderwijs.

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

- Onderwijs meer praktisch vorm geven
- Antwoord geven op talentontwikkelingsmogelijkheden van de leerlingen
- Burgerschap - doorgaande lijn neerzetten
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

4 8 7 19 14 17 17 13 99

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 14 (2 mannen en 12 vrouwen)
Aantal medewerkers OOP 14 (3 mannen en 11 vrouwen)
Aantal uitstromers 1

Aantal nieuwkomers 1

Aantal BHV-ers 7

Aantal geplande POP's 28
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 [Kenmerkenvande |Executieve functies worden met de methode Breinhelden
schoolorganisatie uitgerold in de hele school.

GD2 |Taalleesonderwijs Opstellen van een taalbeleidsplan.

GD3 | Wetenschap en Beleidsplan W&T wordt geschreven
Technologie

GD4 | Speerpunt We implementeren leerlijn vier voor een steeds groeiende

populatie.

GD5 | Beleidsplan 2023- De school werkt aan een kwaliteitscultuur, evalueert,
2027: Kwalliteitszorg | verantwoordt en voert dialoog.

GD6 | Beleidsplan 2023- De school ontwikkelt een doorgaande leerlijn voor
2027: Burgerschap | burgerschapsvorming.

GD7 | Speerpunt We bieden thematische lesblokken aan die vooral praktisch

zijn ingevuld.

KD1 |Burgerschap Het opzetten van een doorgaande leerlijn voor burgerschap

KD2 | Taalleesonderwijs Integreren van VLL-Kim en Taal in Blokjes.

KD3 |Rekenen en Het aanpassen van de methode Getal & Ruimte Junior aan
wiskunde onze doelgroep.

KD4 |Rekenen en We gaan beslisboom ontwerpen zodat duidelijk wordt welke
wiskunde leerlingen in aanmerking komen voor Rekenroute.

KD5 | Resultaten Methodes/methodieken gebruiken die meer passen bij de

doelgroep
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Werkgroep

Uitwefkihg* GD1: Executieve functies worden met de methode Breinhelden uitgerold in de hele school.

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Kenmerken van de schoolorganisatie

Huidige situatie + aanleiding

We hebben in het vorig schooljaar met een aantal collega's Breinhelden
uitgeprobeerd en dat heeft geresulteerd in een breed vervolg.

Gewenste situatie (doel)

De hele school spreekt over 4 jaar dezelfde EF-taal en handelt daar ook naar.

Activiteiten (hoe)

Eerste studiedag 25 september 2023 - verdiepende workshop van Breinhelden
Methodes zijn aangeschaft en collega's zetten dit in. Gaandeweg het jaar wordt
gemonitord hoe e.e.a. gaat en bijgesteld waar nodig.

Betrokkenen (wie)

hele team

Plan periode

wk 39, 51,18 en 29

Eigenaar (wie)

Staf

Kosten

Studiedag en methodes

Omschrijving kosten

1400,-

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

dec-april en juni - wordt via agenda van teamvergaderingen georganiseerd.

Borging (hoe)

Komt jaarlijks terug op agenda eerste teamvergadering
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Uitwerking GD3: Beleidsﬁfé&ﬁ&ﬁvordt geschreven

Werkgroep Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf Wetenschap en Technologie

Huidige situatie + aanleiding Er is geen doorgaande leerlijn W&T en er ligt geen concreet W&T-plan

Gewenste situatie (doel) We hebben straks een W&T-plan waarin de doelen en activiteiten zijn
beschreven. Hierin worden de 21e-eeuwse vaardigheden als onderligger
gebruikt.

Activiteiten (hoe) Het W&T-leerteam wordt gefaciliteerd om vanuit de visie van school een

passend beleidsstuk te schrijven ER zullen een aantal bijeenkomsten zijn en
tijdens de teamvergaderingen wordt het team op de hoogte gehouden.

Consequenties organisatie Instellen leerteam (taakbeleid) 3/4 bijeenkomsten werkgroep 2 x een deel van
een teamvergadering Vaststelling in 3e teamvergadering (april 24)

Consequenties scholing n.v.t.

Betrokkenen (wie) esther vossebelt en harold kruizinga

Plan periode wk 46, 4 en 16

Eigenaar (wie) Harold Kruizinga

Meetbaar resultaat Er is een doorgaande leerlijn W&T in onze school

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na een jaar evalueren. Leerteam organiseert dit voor teamvergadering in
24/25.

Borging (hoe) Vaststellen van ons beleid en alle ontwikkeling op W&T daar toetsen.
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Werkgroep

UitwerkinQ"-GbA}:iWe implementeren leéi"ljjri;vie'r:mor,een steeds gr’ogiénAe populatie. s

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Gerelateerde actiepunten

o We ontwikkelen een zml-leerlijn. (leerlijn 4)

Huidige situatie + aanleiding

De groep leerlingen met een gemiddeld lager |IQ groeit op onze school. Het
vigerende onderwijsaanbod geeft daar niet de juiste antwoorden op.

Gewenste situatie (doel)

Er wordt maatwerk geboden door leerlijn 4 in te zetten. Elke leerling komt met
zijn/haar mogelijkheden tot zijn/haar recht.

Activiteiten (hoe)

Er wordt door een leerteam (Routegroepen) samengewerkt in twee
basisgroepen ( Leerjaar 4 en leerjaar 5/6/7) aan deze leerlijn. Er wordt
gaandeweg het jaar een werkplan Routegroepen gemaakt. (proces)

Consequenties organisatie

Er wordt waar mogelijk extra ondersteuning op deze groepen gezet
(onderwijsassistenten) Er wordt gezocht naar meer ruimtes waar praktische
vaardigheden geoefend kunnen worden (zie huisvesting)

Consequenties scholing

Op aanvraag, Het lopende schooljaar wordt de vraag hiernaar
geinventariseerd.

Betrokkenen (wie)

anja wolterink, alieke rozendom, berdien ten bolscher, daphne scherphof en
rianne kiela

Plan periode

wk 39 en 4

Eigenaar (wie)

Leerteam routegroepen

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Het hele jaar worden de ontwikkelingen op de voet gevolgd en er wordt
bijgesteld waar nodig.

Borging (hoe)

Aan het eind van schooljaar 23/24 hebben we een werkplan routegroepen die
we voor de komende jaren verder kunnen inzetten en bijwerken
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Werkgroep

Uitwerking GD5: De school Wefkt aan een kwaliteitscultuur, evalueert, verantwoordt e‘n_jvoert dialoog.

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Kwaliteitszorg

Huidige situatie + aanleiding

Er wordt impliciet veel gedaan aan kwaliteitszorg maar er wordt nog te weinig
vanuit structurele plannen gewerkt.

Gewenste situatie (doel)

We gaan een kwaliteitsplan maken waarbij de PDCA-cyclus leidend is. We
plannen voor de hele schoolplanperiode de kwaliteitscyclus.

Activiteiten (hoe)

Kwaliteitsonderzoeken vanuit WMK worden structureel klaargezet en
afgenomen. Deze worden geanalyseerd en er worden verbeterplannen op
geschreven.

Betrokkenen (wie) staf
Plan periode wk 2 en 23
Eigenaar (wie) Directeur

Meetbaar resultaat

De kwaliteitscyclus is klaar en de planning van de onderzoeken staat voor 4
jaar vast.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Jaarlijks. De resultaten vanuit de onderzoeken worden geanalyseerd en er
worden verbeterplannen op geschreven.

Borging (hoe)

De verbeterplannen komen in het nieuwe jaarplan terug.

Jaarplan 2023 - 2024
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Uitwerking GD6: De school ontwikkelt een doorgaande leerlijn voor burgerschapsvorming.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2023-2027: Burgerschap
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Uitwerking GD7: We ‘bigdeh:rtﬂemétis‘ché Ilé_’sﬁlﬁkk'e;;l‘a_tj‘vj_i‘ije;chrvai praktlschzun ingeyul,t'i‘.,- s

Werkgroep Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding Voor komend jaar zijn twee blokken van 4 weken gemarkeerd als thema-
blokken Elim in Praktijk (EiP).

Gewenste situatie (doel) Voor de komende jaren willen we naar 4 thema-blokken waarbij verschillende
leergebieden aan de orde komen.

Activiteiten (hoe) De onderbouw en midden/bovenbouw zijn gescheiden in de dagen. Er wordt
gewerkt vanuit het kader EiP. Er wordt gewerkt met een vast project-format

Consequenties organisatie Er zullen meer praktijkruimten ingericht moeten worden. Er worden culturele
gelden gebruikt om externe partijen in te huren. We hebben vrijwilligers of
andere externen nodig voor specifieke vakken. We zoeken daarbij ook de
samenwerking met VO en bedrijfsleven.

Betrokkenen (wie) hele team

Plan periode wk 42, 44, 45, 46, 10, 11, 12en 13

Eigenaar (wie) Staf

Kosten Zullen we aan de hand van uitvoering vaststellen voor de toekomst. We hebben
er nu te weinig zicht op

Omschrijving kosten De inrichting en aanschaf van praktijkruimtes zal begroot worden voor 2024-
2025

Meetbaar resultaat We hebben over 4 jaar een structureel aanbod van thema's waarbij praktische
vaardigheden belangrijk zijn.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Na elk thema wordt er geévalueerd.

Borging (hoe) We leggen gaandeweg vast hoe we de thematische aanpak in onze dagelijks e
praktijk vorm gaan geven.
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Werkgroep

Uitwerking KD1: Het opzetten van een doorgaande leerlijn voor burgerschap

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Burgerschap

Gewenste situatie (doel)

We hebben een heldere lijn m.b.t. burgerschap in onze school.

Activiteiten (hoe)

Het leerteam Burgerschap wordt gevormd en gefaciliteerd (taakbeleid). Er
wordt geinventariseerd wat we aan burgerschap doen op onze school. (daarbij
maken we ook gebruik van de bovenschoolse stand van zaken) We schrijven
een beleidsplan burgerschap en maken daarbij een hoofdstuk waarbij we de
doorgaande leerlijn beschrijven.

Betrokkenen (wie)

leerteam burgerschap

Plan periode

wk 4 en 23

Eigenaar (wie)

Coérdinator Burgerschap

Omschrijving kosten

Uren leerteam (taakbeleid)

Uitwerking KD2: Integreren van VLL-Kim en Taal in Blokies.

Werkgroep

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Taalleesonderwijs

Gewenste situatie (doel)

Veilig leren lezen en taal in blokjes lopen in leerjaar 3 in elkaar over. Taal in
blokjes remediérend inzetten in de bovenbouw als dat nodig blijkt.

Activiteiten (hoe)

Vastleggen op welke manier we dit vorm gaan geven. Borgen materialen die dit
jaar verzameld worden. Het aanpassen van het huidige materiaal zodat het
overeenkomt met de methodiek van taal in blokjes.

Betrokkenen (wie)

ib'ers en huidige leerkrachten routegroepen en groep 3 leerkrachten.

Plan periode

wk 21

Eigenaar (wie)

Taalcodrdinator

Kosten

0

Omschrijving kosten

Methode is dit jaar al aangeschaft.

Werkgroep

Uitwerking KD3: Het aanpassen van de methode Getal & Ruimte Junior aan onze doelgroep.

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Rekenen en wiskunde

Gewenste situatie (doel)

Ons doel dat bijna alle kinderen de hele leerlijn gaan volgen.

Activiteiten (hoe)

Vanaf de onderbouw, groep drie de lijn doorzetten. Er wordt hiervoor een plan
gemaakt

Betrokkenen (wie)

rekencodrdinator

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Rekencodrdinator

Jaarplan 2023 - 2024
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voor Rekenroute.

Werkgroep

Uitwerking KD4: We gaan beslisbhoom ontwerpen zodat duidelijk wordt welke leerlingen in aanmerking komen

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Rekenen en wiskunde

Gewenste situatie (doel)

We hebben rekenroute ingevoerd voor een specifieke doelgroep (Route 4
kinderen) Er moet een helder middel zijn om de leerlingen in deze route te
plaatsen. Het doel daarbij is ook om de doorstroom naar o.a. Prtaktijkonderwijs
te verbeteren.

Activiteiten (hoe)

We gaan een beslisboom ontwikkelen. De doelen van Praktijkonderwijs gaan
we helder op papier zetten (contact VO)

Betrokkenen (wie)

staf

Plan periode

wk 45 en 26

Eigenaar (wie)

Rekencodrdinator

Werkgroep

Uitwerking KD5: Methodes/methodieken gebruiken die meer passen bij de doelgroep

Thema onderwijs

Hoofdstuk / paragraaf

Resultaten

Gewenste situatie (doel)

Omdat we steeds meer maatwerk bieden is het van belang dat we de juiste
methodes/methodieken daarbij gebruiken.

Activiteiten (hoe)

Als we ons onderwijsaanbod qua methodiek uitbreiden, b.v. meer praktisch
werken dan impliceert dat ook dat we gerichter op zoek gaan naar
methodes/methodieken om dit bij de leerling aan te bieden.

Betrokkenen (wie)

staf i.c.m. groepsleerkrachten

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Staf

Omschrijving kosten

Op dit moment niet helemaal duidelijk omdat we de vraag van binnenuit nog
niet voldoende in beeld hebben.. Gaandeweg het eerste jaar komt hier meer
helderheid over.

Jaarplan 2023 - 2024
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Te volgen 'scholing

vullen

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Scholing executieve functies hele team 25 september 2023 | Breinhelden €1.150,-

(Breinhelden)

Diverse scholingen aangeboden Individuele Diverse data en SWV 2023 €1.750,-

door SWV 2301 inschrijving frequenties

Diverse scholing specialisten Individuele Diverse data en Div. aanbieders € 1.500,-
inschrijving frequenties

Studiedag Vitaliteit PCPO 08-11-2023 Vanuit PCPO door div. | Bovenschools

aanbieders
Nog in te vullen hele team 13-02-2024 ? ?
Tweedaagse - inhoud nog in te hele team 06 en 07- juni ? ?

Geplande vrager;eliisten

Jaarplan 2023 - 2024

Omschrijving Wie Wanneer Kosten
Veiligheidsmonitor Alle leerlingen week 28-22 maart 24 geen
Tevredenheidsonderzoek Personeel Team Elimschool week van 30 oktober 2023 geen
Tevredenheidsonderzoek leerlingen Week van 15 april 2024 geen
Tevredenheidsonderzoek Ouders-Verzorgers Week van 15 april 2024 Geen
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Overige zaken

Huisvesting Voor de praktische lessen hebben we meer praktijkomgevingen nodig. We
hebben een keuken nodig en een lokaal waar technische handvaardigheden
geoefend kunnen worden. Naast extra inventariskosten die worden opgenomen
in de begroting van 2024 is er mogelijk ook een kleine interne verbouwing nodig
om dit te faciliteren. Ook dat zal in de begroting 2024 worden opgenomen.
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